
Training: Führen mit KI – Verantwortungsvoll, wirksam und zukunftsorientiert 

Zielgruppe 

Führungskräfte im Mittelstand (Teamleitung bis Geschäftsführung) 

Ziele 

Die Teilnehmenden: 

• verstehen die strategische Bedeutung von KI für Führung und Organisation 
• kennen die rechtlichen Rahmenbedingungen (insb. EU AI Act, DSGVO, Arbeitsrecht) 
• erkennen Chancen und Risiken im Führungsalltag 
• können KI-Tools sinnvoll einsetzen 
• entwickeln konkrete Umsetzungsmaßnahmen für ihren Bereich 

Inhalte: 

• Haltung & Mindset: 
KI ist kein IT-Projekt, sondern ein Führungs- und Kulturthema 

• Rechtliche Grundlagen: Risiken verstehen und souverän handeln 
• KI im Führungsalltag: 

o Besprechungsvorbereitung & Protokolle 
o Strategie- und Ideengewinnung 
o Mitarbeitergespräche vorbereiten 

• Reflexion der eigenen Führungsrolle im KI-Zeitalter: 
o Entscheidungsfindung mit KI 
o Vertrauenskultur & Transparenz gegenüber Mitarbeiter 

• Best Practice KI-Beispiele aus den Bereichen: 
o Wissensmanagement 
o Marketing & Vertrieb 

• KI Governance Checkliste: Leitplanken für verantwortliche KI-Nutzung im Unternehmen 
• Entwicklung eines eigenen Transfer- & Aktionsplans für die kommenden 4 Wochen 

Ablauf: 
 

• 30 % Theorie 
• 50 % Praxis: Gruppenarbeit + eigenes Ausprobieren 
• 20 % Transfer in den Alltag 

 


