
Führungskräfte-Training 
 

 

Teaser 

In diesem Training erhalten Sie ein Bewusstsein für die individuelle 
Einflussnahme bei Menschen, Sie hinsichtlich ihrer Motive auf die Ziele des 
Unternehmens auszurichten, in sachlogischer wie emotionaler Perspektive. 
 

Ziele 

Sie… 

• Werden sich Ihrer eigenen Werte, Stärken und Schwächen bewusst. 

• Lernen die Bedeutung von Klarheit und Delegation, erkennen Motive 
von anderen und schaffen es, diese bewusst zu nutzen 

• Erhalten Kompetenzen, Konflikte zu erkennen und aufzulösen. 

• Lernen Ihre Stressoren und einen besseren Umgang damit kennen. 

• Bekommen ein Bewusstsein für ein besseres Selbstmanagement. 
 

Inhalte 

 
Führungspersönlichkeit 

• Führungsbegriff und 3 Wege der Einflussnahme 

• Führungsbiografie inkl. Wertesystem 

• Riemann-Thomann 

• Grundlagen der Kommunikation / Gesprächsführung 
Führen von Mitarbeitern 

• Haltung der Führungskraft 

• Bedeutung von Zielen, Auftragsklärung und Delegation 

• Motive und Motivation 

• Führungsstile und situatives Führen 

• Anspruchsvolle Mitarbeitergespräche und Vorbereitungscheck 
Führen in schwierigen Situationen 

• Problem vs. Konflikt 

• Umgang mit roten Knöpfen 

• Auswege aus dem Teufelskreis / Konfliktkreis 

• Lösungen im Inneren Team 
Selbstmanagement 

• Selbstverantwortung und Kritikkompetenz 

• Optimiertes Zeitmanagement und Priorisierung 

• Life-Balance-Konzept 

• Lösungswege im Umgang mit Stress 
 

Nutzen 

• Sie erlangen ein höheres Bewusstsein für Ihre Werte und 
Führungsqualitäten. 

• Sie erkennen Motive anderer und verstehen diese sinnhaft zu Nutzen. 

• Sie entwickeln ein Bewusstsein zur Einflussnahme auf Menschen. 

• Sie erlernen Souveränität in schwierigen Situationen / Gesprächen. 
 
 



Zielgruppe 

• Alle Führungskräfte / potentielle Führungskräfte 
 

Art und Umfang 

Mehrere Tage 

 
Gerne ergänzen wir diese Aspekte nach Ihren Wünschen und Bedürfnissen. 


